STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Marii Sklodowskiej - Curie

w Andrychowie



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Podstawy prawne do opracowania niniejszego Statutu:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz.
655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949, 2203 1 z 2018 r. poz.2245, z 2019 r. poz. 1287)

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, 22019 r.
poz.730, 1287)

5) Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe , ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, 2432, z 2019 1. poz. 534, 1287)

6) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. poz.526 )

7) Przepisy wykonawcze do ustawy Prawo o$wiatowe

8) Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie o§wiaty

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Liceum lub Szkole bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogoélnoksztalcace

im. Marii Sktodowskiej - Curie w Andrychowie;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii

Sktodowskiej - Curie w Andrychowie;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w I Liceum

Ogolnoksztatcagcym im. Marii Sktodowskiej - Curie w Andrychowie;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow [ Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Marii

Sktodowskiej - Curie w Andrychowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow a takze prawnych opiekunéw ucznidw

I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej - Curie w Andrychowie lub ich prawnych

opiekundw;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wadowicach.



§ 3.
Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci Liceum, a jego postanowienia obowigzuja wszystkich

pracownikow szkoty, uczniéw i ich rodzicow.
§ 4.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom szkoty, uczniom

1 ich rodzicom.

§ 5.
Sprawy sporne wynikajace ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor, a w przypadkach szczegélnych

Matopolski Kurator O$wiaty albo organ prowadzacy Liceum w ramach swoich kompetencji.
§ 6.

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 2

Informacje ogolne o szkole

§7.
1. Nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii Sklodowskiej - Curie
w Andrychowie.
2. Siedzibg Liceum jest miasto Andrychow.

3. Szkota zlokalizowana jest przy ulicy Pachla 16, w budynku, ktory stanowi wtasno$¢ Powiatu

Wadowickiego.

§ 8.
Organem prowadzacym Liceum jest Starostwo Powiatowe w Wadowicach z siedzibg przy

ul. Batorego 2.

§9.

Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 10.

1. Liceum jest publiczng szkota ponadpodstawowa, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Okres nauczania trwa 4 lata.



3. W Liceum funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego I Liceum Ogdlnoksztalcacego im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie dla absolwentow gimnazjow, zwane dalej ,,dotychcza-
sowym Liceum”. Szczegdélowe informacje o dotychczasowym Liceum okre$la § 10a niniejszego

statutu.

4. Liceum moze nawigzywaé wspoOtprace ze szkotami zagranicznymi, realizowaé partnerskie
projekty wspotpracy oraz organizowa¢ wymian¢ i inne wyjazdy zagraniczne uczniow

1 nauczycieli.

5. Liceum moze nawigza¢ wspOtprace z uczelniami i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

edukacji.

§ 10a
1. W Liceum funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, II i III;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy II i III;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa III,
dotychczasowego trzyletniego I Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Andrychowie.

2. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy I
dotychczasowego Liceum.

3. Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. likwiduje si¢ klase I, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. klas¢ I, a z dniem
1 wrze$nia 2022 r. klase III dotychczasowego Liceum.

4. W stosunku do uczniéw dotychczasowego Liceum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej kla-
sy lub nie ukonczyli dotychczasowego Liceum, maja zastosowanie przepisy art. 150 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
Z pozn. zm.).

5. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni
w dotychczasowym Liceum stajg si¢ nauczycielami i pracownikami niebg¢dacymi nauczycielami
Liceum. Do nauczycieli stosujg si¢ przepisy niniejszego Statutu.

6. Do klas dotychczasowego Liceum stosuje si¢ dotychczasowe przepisy, o ktérych mowa w art. 363
Przepisow wprowadzajacych ustawe — Prawo o$wiatowe.

7. Przepisy § 10a tracag moc z dniem 31 sierpnia 2022 r.

§11.
1. Do realizacji zadan statutowych Liceum zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem:

1) sal lekcyjnych i pracowni;



2) biblioteki;
2. Do realizacji celow statutowych Liceum dysponuje ponadto:
1) gabinetem pomocy przedlekarskiej 1 profilaktyki zdrowotnej;
2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
3) sktadnicg akt;
4) sitownig;(usunigte)

5) pomieszczeniami higieniczno-sanitarnymi i szatniami.



Rozdzial 3

Cele i zadania Liceum
§ 12.
1. Celem ksztatcenia ogolnego w Liceum jest:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;
2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,

pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,

wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych

dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadéw, uzasadniania

wiasnych i1 cudzych opinii w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo-

tworczymi;
6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

7) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej

rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachg¢canie

do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

2. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum.
§ 13.
1. Do zadan Liceum nalezy :

1) rozwijanie kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych stanowigcych kluczowe

narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;



4) dbanie o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku do drugiego czlowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wiasne
1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnose,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

8) w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
1 kultury wtasnego narodu a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust.1, sg realizowane przez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

1 przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej

1 zachowaniem réwnowagi mi¢dzy naukg a wypoczynkiem,;
4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami;

6) organizowanie wycieczek przedmiotowych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

wyjazdow do teatru, kina, filharmonii, opery, zwiedzanie muzeow;

7) udziat w akcjach promujacych troske o $rodowisko naturalne, promujacych postawy

prozdrowotne;
8) wspolprace z organizacjami dzialajacymi w §rodowisku lokalnym;

9) organizowanie wycieczek zagranicznych, wymian mig¢dzynarodowych, udzial

w projektach majacych na celu poznanie kultur innych krajow;

10) angazowanie uczniow w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;



11) przygotowywanie 1imprez 1 oprawy artystycznej uroczystosci panstwowych

1 okoliczno$ciowych dla spotecznosci szkolnej 1 srodowiska lokalnego;

3. Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkola zapewnia optymalne warunki do nauki. Wybor form
indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia indywidualnego;
2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podst. art.47 ust.1 pkt 5
Prawa o$wiatowego;
3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;
5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
6. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,
2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajg¢ organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel organizujacy te zajecia;
3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzgty, z ktorych korzystaja uczniowie, sag systematycznie kontrolowane.

§ 14.

1. Szkota wudziela wuczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno
- pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w $srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatnie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.



6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu

1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.
11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegolnosci

9



w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sig;
b) szczegbdlnych uzdolnien.

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna niezwloczne
udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i poinformowanie o tym
wychowawcy.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy

z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje¢ okreslaja
przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

17.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach okre$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty

1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe, a w odniesieniu

do szkét ponadpodstawowych przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania

10



wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty.

Rozdzial 4

Organy Liceum
§ 15.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

§16.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy Prawo

o$wiatowe.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez Szkofle;
7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostg¢pnia

imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci

Szkoty;
13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;
14) ustala oceny pracy nauczycieli,
15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

16) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly 1 przedstawia do zatwierdzenia zgodnie

z odpowiednimi przepisami;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
4) powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora;
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz z zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Szkote.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadah Dyrektor wspotpracuje z Radg Szkoty, Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Starosta Powiatu

Wadowickiego .
§17.

W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Liceum tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektorow, jednego lub dwdch, w zaleznosci od ilosci oddziatow;
2) gtéwnego ksiegowego;
W ramach swoich obowigzkow Wicedyrektor:
1) nadzoruje organizacj¢ i przebieg zajec szkolnych;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) przyjmuje nauczycieli, rodzicéw, uczniéw i inne osoby.

Szczegdtowe zakresy czynnosci dla stanowisk kierowniczych okresla na pismie Dyrektor.
§ 18.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadza-
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cego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem

dziatalnoséci Rady Pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu

ich projektéw przez Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Szkoly oraz Rade¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow nadzoru
pedagogicznego sprawowanego nad Szkotg przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu

doskonalenia pracy Szkoty;
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie nauczycielowi stanowiska Wicedyrektora Szkoty lub odwotanie go z tego
stanowiska;
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6) program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego;
7) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
11. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy migdzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;

12. Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych 1 opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwatl.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow

Rady Pedagogiczne;j.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie

stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postgpowania

w przypadku wstrzymania uchwaly okresla ustawa Prawo oswiatowe.

17. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady Pedagogicznej,
sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicz-
nej, zadania zespotow Rady okre$la ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej 1 Liceum
ogblnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.
§ 19.
1. W Szkole dziata Rada Szkoly zwana dalej ,,Rada Szkoty”, ktora stanowi forum porozumienia
spotecznos$ci szkolnej, shuzgce usprawnianiu wspolpracy i rozwigzywaniu spraw wewnetrznych
Szkoty.
2. Rada Szkoty jest w szczegdlno$ci organem opiniodawczo-doradczym we wszystkich sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.

3. Do uprawnien stanowigcych Rady Szkoty naleza:
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1) uchwalanie Statutu Szkoty;
2) opracowanie i uchwalenie Regulaminu Rady Szkoty.
2. Do uprawnien wnioskodawczych Rady Szkoty naleza w szczegdlnosci:
1) wystgpowanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkolg z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkotly, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;
2) wystgpowanie do Dyrektora Szkoly z umotywowanym wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci nauczyciela i kazdego innego pracownika Szkoty;
3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw nadobowigzkowych;
4) sktadanie wnioskoOw w sprawie rocznego planu finansowego Szkoty;
5) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o zorganizowanie nadzwyczajnego zebrania Rady
Pedagogiczne;.
4. Do uprawnien opiniodawczych Rady Szkoty naleza w szczegolnosci:
1) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty lub placowki wskazanemu przez organ
prowadzacy kandydatowi, jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;
2) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora i1 innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;
3) opiniowanie odwolania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;
4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
5) opiniowanie wnioskéw w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty lub placéwki;
6) opiniowanie planu pracy Szkoty wraz z kalendarzem szkolnym (w tym opiniowanie propozycji
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych);
7) opiniowanie projektow, eksperymentow pedagogicznych;
8) opiniowanie mozliwos$ci dziatania w Szkole lub placéwce stowarzyszenia i innych organizacji,
a w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢

wychowawcza albo rozszerzanie wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
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opiekunczej 1innowacyjnej, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

9) opiniowanie przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym w poszczegdlnych klasach;

10) opiniowanie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania;
11) opiniowanie innych spraw istotnych dla Szkoty.
5. Rada Szkoty przeprowadza raz do roku (na koncu roku szkolnego lub w innym terminie — na
wniosek jednego z organdw szkoly) ocen¢ sytuacji i stanu Szkoty, szczegdlnie w sprawach realizacji
planu pracy szkoty i planu finansowego oraz organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rady Szkolty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrdodet.
1) Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoty.

7. Dziatalno$¢ Rady Szkoty nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
8. W sktad Rady Szkoty wchodzi po czterech przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego.
9. Kadencja Rady Szkoty zaczyna si¢ po wyborach do Samorzadu Uczniowskiego (najp6zniej 10
pazdziernika), trwa 3 lata i uptywa z dniem 30 wrze$nia.

1) Wyjatek stanowi pierwsza kadencja Rady Szkoty, ktora bedzie skrocona do 2,5 roku i rozpocznie
sie 20 stycznia 2020 r. (z poczatkiem drugiego semestru roku szkolnego 2019/2020)
10. Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:

1) cztonkowie Rady Szkoly wybierani sg oddzielnie przez poszczegdlne grupy reprezentowane
w Radzie;

2) osoba kandydujaca do Rady Szkoty powinna wyrazi¢ na to zgodg;

3) nauczyciele wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Szkoty w glosowaniu tajnym:

a) wyboru dokonuja zwykla wigkszosciag gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

4) rodzice wybieraja swoich przedstawicieli w dwoch etapach: na zebraniach klasowych wytaniaja
po jednym przedstawicielu z tzw. trdjki klasowej, ktorzy nastgpnie sposrod siebie w trybie
jawnym lub tajnym wybieraja zwykta wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu

osobowego cztonkow Rady Szkoty:
a) przewodniczacy Rady Rodzicow wchodzi obligatoryjnie w sktad Rady Szkoty.

5) przedstawiciele uczniéw do Rady Szkoly wybierani sg sposréd reprezentantow kazdej klasy,

wchodzacych w sktad klasowego samorzadu:
a) kazda klasa zglasza jednego swojego przedstawiciela Rady Szkoty sposrod cztonkoéw

samorzadu klasowego;
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b) cata spoteczno$¢ uczniowska w gtosowaniu powszechnym i tajnym (zgodnie z Regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego) wybiera Przewodniczacego, ktory wchodzi w sktad Rady
obligatoryjnie;

¢) na pierwszym zebraniu Samorzadu Uczniowskiego jego cztonkowie dokonuja sposrdd siebie,
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego wyboru pozostatych trzech cztonkoéw Rady

Szkoly, uwzgledniajac zasade, ze swojego przedstawiciela powinni mie¢ uczniowie kazdego

rocznika.

6) dopuszcza si¢ coroczne dokonywanie zmiany 1/3 sktadu Rady w sytuacji wygasnigcia

czlonkostwa;

7) cztonkostwo w Radzie Szkoty wygasa wskutek:
a) $mierci cztonka Rady;
b) ustania stosunku pracy nauczyciela bedacego cztonkiem Rady;
¢) ukonczenia szkoty przez ucznia bedacego cztonkiem Rady;
d) ukonczenia szkoty przez dziecko/ dzieci rodzica bedacego cztonkiem Rady;
e) zrzeczenia si¢ cztonkostwa:
- zrzeczenie si¢ cztonkostwa zglasza si¢ pisemnie na ostatnim posiedzeniu Rady w roku
szkolnym. W szczeg6lnych przypadkach moze to nastapic takze w trakcie roku szkolnego
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade.
9) wygasnigcie cztonkostwa zatwierdza Rada Szkoty;
10) w przypadkach okreslonych w podpunkcie 7 przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace do Rady;
11) w wyborach uzupetniajacych wybierani sg tylko brakujacy przedstawiciele Rady,

z uwzglednieniem pkt 10;

12) cztonek wybrany w wyborach uzupehiajacych ma wazny mandat cztonka Rady Szkoty

tylko do konca kadencji tej Rady Szkoty.
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10.

§ 20.

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot rodzicow

uczniéw Szkoty.

W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i1 innych organdw Szkoty, organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$§wiatowe;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
5) opiniowanie pracy nauczyciela;
6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady Rodzicow

jest sporzadzony odrgbnie.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
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oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§21.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy

uczniowie Szkoly.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie” uchwalany przez
0g6l ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.
. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji

mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

4) zaopiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych 1 organizacji przerw w  sposob

umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole;
5) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow.
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. Sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy § 34 statutu.

§ 22.

Organy Szkoly w swoich dziataniach daza do realizacji celow i zadan Szkoty z zachowaniem

przestrzegania swoich kompetencji.
. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organéw Szkoty.
Organy wspoéldzialaja poprzez:
1) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;
2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;

4) odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzacych rozwojowi

Szkoty.

. Biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach

organizuje Dyrektor.
§ 23.

W szczegolnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organdw szkoty lub Dyrektora, moze
by¢ zwotane w terminie do dwoch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organéw Liceum

lub ich reprezentantow.
§ 24.

W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczacego organdw szkoty i ich zadan, Dyrektor
samodzielnie podejmuje decyzje lub powotuje zesp6l negocjacyjny, ktory podejmuje préby
rozwigzania sporu, a w szczegolnych przypadkach zwraca si¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty

1 Starosty Powiatu Wadowickiego.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy Liceum
§ 25.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie

tworzy si¢ terminarz zaje¢ szkolnych w danym roku stanowiacy zalacznik do planu pracy szkoty.

§ 26.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia na podstawie
szkolnych plandw nauczania, o ktorych mowa w odrebnych przepisach oraz planu finansowego.
Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty oraz Komisje Zaktadowe Zwigzkéw Zawodowych.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, pracownikéw administracji i obstugi, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin

zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§27.

Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy realizuja
zaj¢cia edukacyjne okreslone odpowiednim szkolnym planem nauczania zaakceptowanym przez
Matopolskiego Kuratora O$wiaty, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ustalonej dla liceum ogdlnoksztatcacego.

Liczbe uczniéw w oddziale klasy pierwszej corocznie ustala szkolna komisja rekrutacyjna, po
uwzglednieniu warunkow okreslonych w ramowym regulaminie organizacji danego roku
szkolnego opracowanym przez organ prowadzacy Liceum.

Nauczanie jezyka obcego nowozytnego wiodacego w Liceum odbywa si¢ w grupach oddziato-
wych, z uwzglednieniem poziomu jezykowych umiejetnosci uczniow.

Nauczanie pozostalych jezykow obcych nowozytnych w Liceum moze odbywac si¢ w grupach
oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

Na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicéw, uczen moze by¢ przeniesiony w trakcie roku
szkolnego do innej klasy za zgoda Dyrektora.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Szkoly, z uwzglgdnieniem zainteresowan ucznidéw oraz moz-

liwos$ci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych Liceum, zapewnia dla danego oddziatu od 2
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do 3 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz w niekto-
rych oddziatach do 2 przedmiotow realizowanych jako przedmioty uzupelniajace (dla ktorych
nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych przedmiotéw zostal
wiaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania).

Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych.

Liczba uczniéw w wyzej wymienionych zespotach jest okreslona poprzez odrgbne przepisy

1 ustalenia organu prowadzacego Liceum.
§ 28.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
Tygodniowy rozktad zaj¢¢ powinien uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ realizowanych przez ucznidow poszczegdlnych dniach

tygodnia;
2) réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw realizowanych w wymiarze co najmniej 3 godzin tygodniowo.

Podstawowa formg pracy Liceum sg zajecia edukacyjne i zajecia wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min.
W razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlno-
polskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zaj¢cia z ucznia-
mi, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przyp. i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.
dyrektor szkoty moze zwiesi¢ w szkole zaj¢cia na czas oznaczony.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow
zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sg przede

wszystkim z wykorzystaniem szkolnej platformy G Suite dla Szkot i Uczelni, dziennika elektro-
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10.

11.

12.

nicznego a takze innych platform i narz¢dzi edukacyjnych sprawdzonych przez nauczycieli

i powszechnie dostepnych dla uczniow.

Warunki korzystania ze szkolnej platformy okresla Regulamin korzystania z kont w ustu-
dze Google G Suite dla Szkét i Uczelni I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Marii Sklodowskiej-

Curie w Andrychowie na potrzeby ustugi Classroom (wirtualnej klasy) opublikowany na stronie

internetowej szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne w trakcie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ zgodnie z Rozdziatem 6 niniejszego Statutu.

Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach, wiaczajac mikrofon i kamere w trakcie
zaj¢¢ prowadzonych wykorzystaniem aplikacji Meet lub odsytajac zlecone przez nauczyciela
zadania przez aplikacje Classroom.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzone sa

w taki sposob, by zachowa¢ réwnowagg ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia
1) od 50-75% - godzin danego przedmiotu w tygodniu prowadzonych jest z wykorzysta-

niem aplikacji Meet, pozostate 25-50% godzin danego przedmiotu w tygodniu uwzglednia

samodzielng prac¢ ucznia bez uzycia monitorow ekranowych).

O czasie zawieszenia zaj¢¢ w szkole oraz o sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ nadzoru

pedagogicznego.

§ 29.

W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw nauki i bezpieczefnstwa na zajeciach corocznie
dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z odpowiednich przepisow.

W Liceum przeprowadza si¢ podzial oddzialdbw na grupy na nastgpujacych zajeciach
edukacyjnych; jezyki obce, biologia, fizyka i1 astronomia, chemia, informatyka, wychowanie
fizyczne.

Zajgcia wychowania fizycznego w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢ moga byc¢
prowadzone facznie albo oddzielnie dla chtopcéw i dziewczat. W przypadku matych grup
dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Zajecia wychowania fizycznego na ptywalni prowadzone s3 w grupach koedukacyjnych

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci ptywackich uczniow.

§ 30.
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1.  Niektore zajecia edukacyjne i wychowawcze moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddzialowych i miedzyoddziatlowych oraz w formie wycieczek
1 wyjazdow lub innej zaakceptowanej przez Dyrektora formie.

2. W celu pehniejszego rozwoju uczniow Liceum prowadzi zajecia pozalekcyjne w miarg
mozliwosci finansowych. Realizujac te zajecia, szkota wspolpracuje z Samorzadem
Uczniowskim, organizacjami spotecznymi, placéwkami naukowymi oraz innymi instytucjami

dziatajagcymi w Srodowisku.
§ 31.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji programéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mlodziezy, potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczy-

cieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe, lektury

szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki, audiobooki.

3. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki. Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki ustala si¢ kazdorazowo na nowy

rok szkolny.

4. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki mogg takze

korzysta¢ pracownicy Szkoty oraz rodzice.
§ 32.
1. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;
2) zachgca uczniéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;
3) wilacza ucznidow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych

1 egzaminow;
5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;
2. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
3. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka:

1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;
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2) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im

odpowiedniej literatury pedagogiczne;;
3) zachgca rodzicéw do pomocy w organizowaniu dzialan na rzecz czytelnictwa;
4) organizuje wymiany doswiadczen w pracy biblioteki;
§ 33.

1. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

2. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw

oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4) organizowanie spotkan z autorami.

3. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:
1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek.

4. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie

sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

5. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatdéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane

z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

§ 34.
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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3) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych ucznidéw oraz poglebianie nawykow czytania

1 uczenia sig;
4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
5) prowadzenie rejestrow wypozyczen;
6) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;
7) wspodtdzialanie z uczniami i wychowawcami oddziatow;
8) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami;
9) prowadzenie dokumentacji biblioteki.
. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksiggozbioru.

§ 35.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ bezposrednio wszyscy uczniowie i pracownicy szkoly, a takze rodzice.
. Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.
. Uczen obowiazany jest zaznajomic¢ si¢ z zadaniami biblioteki 1 przestrzega¢ godzin jej otwarcia.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych

przez siebie ksigzek.

Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdécone do biblioteki w wyznaczonym terminie. Uczniowie
1 pracownicy szkoly, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sg do wczesniejszego rozliczenia si¢

z biblioteka.

W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed uplywem

ustalonego terminu.
Czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wyltacznie na swoje nazwisko.
Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywac osobom postronnym.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksiazki na okres 1 miesiaca.

10. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamowien, moze przed

1

uplywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke 1 prosi¢ o sprolongowanie terminu.

1. Prosbg czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamowien.

12. Jezeli czytelnik nie zglosit si¢ po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie, bibliotekarz

moze ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.
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13. Do obowigzkéw czytelnika nalezy:

14.
15.

16.

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3) zwracanie wypozyczonych ksigzek w okresie 1 miesigca od ich wypozyczenia.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.

Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kresli¢ itp.,

a zauwazone uszkodzenia nalezy zgtasza¢ bibliotekarzowi.

Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sa obowigzani odkupi¢ zagubiong lub zniszczong
ksiazke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksiazke wskazang przez

bibliotekarza.
§ 36.

System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.

Szkota i nauczyciele zachgcajg ucznidéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) wspotpracowac z organizacjami dziatajagcymi dla dobra publicznego.

7. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole 1 uczniowie dziataja

pod stala opieka nauczyciela.

1) za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez Szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grup¢ na dziatania;

2) podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w szkolnym wolontariacie, poza godzinami

szkolnymi powoduje, ze ze Szkoty zdje¢ta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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6.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 37.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Rozdziale 9 Statutu .

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i trudno-

$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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7.

8.

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy Prawo

oswiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom, prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rod-
rocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowa-

nego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia;

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym

mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 38.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowa-
nia fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okres$lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjne-
go ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej wynika potrzeba

zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

31



. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizyczne;.
§ 39.
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w sposob

swobodny.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostgpniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostep-

niong dokumentacja.

§ 40.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do pierwszego piatku po 10

stycznia nastgpnego roku.

1) W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wyznaczeniem przez Ministra Edukacji Narodowej

innego kalendarza roku szkolnego termin zakonczenia okresu I moze ulec zmianie.

. 1T okres rozpoczyna si¢ w poniedziatek po zakonczeniu pierwszego okresu, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajgc

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 4.

. W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego

oraz czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego I1 okres konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.
. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I okresu.
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. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.
§ 41.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informuja ucznidow ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice, prawni opiekunowie sa
informowani ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady

Pedagogiczne;.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych oraz oceny zachowania uczniéw i przekazuje rodzicom.

. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka ucznia

lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow

danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 42.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a s$rdédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego

ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania fizycznego
w formie klasowo-lekcyjnej, $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez

ucznia.

. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:
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1y

2)

nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z danych zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca ustala §rddroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumne przed kolumng

na wpisanie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 4, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust. 1.

6. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 48 1§ 52.

§ 43.

1. Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stopien celujacy — 6 (cel);
stopien bardzo dobry — 5 (bd);
stopien dobry — 4 (db);

stopien dostateczny — 3 (dst);
stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

stopien niedostateczny — 1 (nd).

2. Ocenianie biezace moze by¢ roéwniez realizowane za pomocg innej niz wyrazona stopniem

informacji zwrotnej udzielanej uczniowi, informujgcej go o postepach w procesie rozwoju.

2.1 Inna niz wyrazona stopniem ocena uzupeinia ocenianie za pomocg stopni i nie powinna go catko-

wicie zastepowac.

2.2 Dokumentacj¢ oceniania biezacego stanowig wpisy w dzienniku: ocen wyrazonych stopniem

zgodnie z § 43. 1, punktow oraz procentdw zgodnie z § 43.3 oraz znakdw ,,+ - zgodnie z § 43. 5

3. Inng niz stopien forma oceniania ucznia moze by¢:

1) ocena stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnos$ci

W procesie uczenia si¢;

2) ocena ksztaltujgca- wypracowanie przez nauczyciela warunkow wspierajacych efektywne

uczenie si¢ 1 wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki;
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3) procentowy lub punktowy wynik testu (sprawdzianu wiedzy);
4. O sposobach oceniania biezacego nauczyciel informuje ucznidw oraz rodzicow w pierwszych
dwoch tygodniach nowego roku szkolnego.
5. Przy ustalaniu ocen biezacych wyrazonych stopniem dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—”
tacznie ze stopniem lub bez stopnia, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

6. Ocenami pozytywnymi wyrazonymi stopniem sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.

7. Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢ w

pelnym brzmieniu.

8. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela przedmiotu (z przyczyn losowych) oceny kla-

syfikacyjne wystawia Dyrektor Szkoty.

9. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sic w oparciu o ocenianie
biezace, za wiedz¢ 1 umiej¢tno$ci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do

ustalenia tych ocen.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 44.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywa-
nie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢

uczyc.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ prowadzone systematycznie oraz w rdznych

formach.
§ 45.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje ojczyzny i szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglgdnieniu tych opinii.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja w dzienniku

elektronicznym

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzeze-

niem § 49.
Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie ewentualne

nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 kolegéw, o higien¢ i swoj wyglad, ubiera si¢

stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom;
4) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly;
5) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska;

6) wykazuje duzg aktywno$c¢ i kreatywnos$¢ w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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10.

11.

12.

7)

wykazuje szczegdlng pracowito$¢ 1 wytrwato§¢ w przezwyci¢zaniu trudno$ci niedostatku

uzdolnien.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty i1 nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie ewentualne

nieobecnosci 1 spoznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne i1 kolegdw, o higien¢ i swdj wyglad, ubiera si¢

stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom;

wykazuje szczegdlng pracowito$¢ 1 wytrwato§¢ w przezwyci¢zaniu trudno$ci niedostatku

uzdolnien;

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty.

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

zawsze wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia;

systematycznie uczg¢szcza do szkoly, ma nie wigcej niz 5 spo6znien na zajecia szkolne, a wszel-

kie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 kolegéw, o higien¢ i swoj wyglad, ubiera si¢

stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

iy
2)

3)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
7Zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, osob starszych i kolegow;

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

iy
2)

3)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

iy

2)

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;

dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin

lekcyjnych;
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13. Na oceng klasyfikacyjng zachowania majg takze wplyw nieusprawiedliwione nieobecnosci na

zajgciach szkolnych, i tak:

1) nieusprawiedliwienie 5 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny Wzorowej;

2) nieusprawiedliwienie 10 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny bardzo dobre;j;

3) nieusprawiedliwienie 15 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny dobrej;

4) nieusprawiedliwienie 25 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny poprawnej;

5) nieusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny nicodpowiedniej.

14. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w Szkole po przekazaniu

mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ na

nizsza od przewidywanej z pomini¢ciem trybu okre§lonego w ust. 8.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowa-

nie.

§ 46.

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala siec w skali okreslonej

w § 43 ust. 1.

§ 47.

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz

zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiedz ustna;

zadanie klasowe;

pisemny sprawdzian wiadomosci;
test pisemny;

praca domowa;

kartkowka;

¢wiczenia;

referat;

zadania praktyczne;

10) wytwory.
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Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w Szkole

przez dany rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢

uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie moze

by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu.

1) Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu

zadan.

2) W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie
odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych

kolejnych zajeciach.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastagpi¢ w ciggu 14 dni od ich

napisania:
1) wypracowania klasowe z jezyka polskiego moga by¢ oddane w ciggu 21 dni od ich napisania;

2) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca

pisemna nie zostata poprawiona i oceniona;

3) termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnos$ci

nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych moga by¢ wpisywane do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym. Po-

zostate oceny wpisywane sg innymi kolorami.

§ 48.

. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewi-

dywana dla ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na danych

zajgciach, przy czym nieobecno$ci te muszg by¢ usprawiedliwione;

2) brak réznorodnosci ocen biezacych;
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3) liczba nieobecnos$ci na danych zajg¢ciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zaje¢¢ zreali-

zowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;j;

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢
do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie

1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktéorych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub

¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do

wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 37 ust. 7 pkt 1.

. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia
wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogicz-
nej.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczen moze otrzyma¢ wnioskowana ocen¢ lub

zachowa¢ ocen¢ przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢

obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3 nauczyciel
sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocen¢ i zwigzla informacje o udzielonych

odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.

§ 49.

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢
do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie

o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
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3. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego.

Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.

4. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia przez
ucznia lub rodzicoOw zastrzezen jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
§ 50.
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkola;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkotly innego typu;
6) przechodzacego ze szkotly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoncze-
nia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-

czonym przez Dyrektora.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujagcego obowigzek szkolny
poza Szkola, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy

w szkotach publicznych dla uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;.
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§51.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora, nie poézniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

z zastrzezeniem § 52. ust.6.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.6.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajgcia sg realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla odpowiednio rozporza-
dzenie w  sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych dla ucznidw szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty

ponadpodstawowe;.
§ 52.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, prawnymi opiekunami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w
ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2,
sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidtowo-
$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporza-
dzenie w sprawie szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych dla ucznidow szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty

ponadpodstawowe;.
§ 53.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl roczne oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem przepisu o jednorazowym promowaniu

ucznia z jedng oceng niedostateczng w trakcie etapu edukacyjnego.
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2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen konczy Liceum, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostateczne;j.

4. Uczen konczy Liceum z wyr6znieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 3 uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum.

§ 54.
1. W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly reguluja odrebne
przepisy.
§ 55.
1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez Dyrektora;
2) opracowywanie tygodniowych rozkladéw zaje¢ edukacyjnych;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
4) przygotowywanie projektow ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;

5) coroczne przygotowywania diagnozy do opracowania programu wychowawczo-

profilaktycznego;

6) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli

1 wychowawcow.
2. Wicedyrektor odpowiada za:

1) terminowa realizacj¢ zadan;
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2) prawidtowe opracowania tygodniowych rozktadow zaj¢¢ edukacyjnych;
3) jakos$¢ przygotowywanych projektéw ocen pracy nauczycieli;
4) biezace dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw okreslonych

przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi pelnienie obowigzkow Dyrektora

w przypadkach okre§lonych w ustawie Prawo o$wiatowe.
§ 56.
1.Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;
7) podnosi¢ swoja wiedz¢ ogdlng i zawodowa;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci

osobistej ucznia;
9) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czg¢sci ustnej egzaminu maturalnego;

10) zachowa¢ w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca, dotyczaca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych ucznidow, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo

oSwiatowe;
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym poziomie

merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
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2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé

edukacyjnych;
3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegOlowych warunkdw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatah majacych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwdj intelektualny ucznia
poprzez bogacenie slownictwa, w tym poznawanie terminologii wiasciwej dla kazdego

przedmiotu;

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zroédet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) odwolywanie si¢ zasoboéw biblioteki szkolnej i wspolpracowanie z nauczycielem biblioteka-
rzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $§wiadomego

wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

9) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wtasciwego odbioru

1 wykorzystania mediow;

10) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego

ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
11) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;
12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;
14) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;
15) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

3. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 art.42 ustawy Karta Nauczyciela, nau-

czyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze

1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
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4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 14 ust. 11.

5. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakosc¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspoédlczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych;
2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;
3) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu
4) warunkéw umozliwiajacych mu nalezyte wykonywanie obowiazkéw stuzbowych;
5) zglaszania Dyrektorowi potrzeb w zakresie materialéw i1 srodkoéw dydaktycznych niezbgdnych
do wykonywania pracy;
6) wyrazania opinii we wszystkich sprawach Szkoty;
7) zwracania si¢ do doradcy metodycznego o pomoc merytoryczng i metodyczna, proponowania
innowacji pedagogicznych oraz ich wdrazania i realizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) organizowania wyjs¢ 1 wycieczek przedmiotowych, a takze podejmowania innych

przedsigwzig¢ edukacyjnych stuzacych jak najwyzszym efektom ksztatcenia i wychowania.

§ 57.
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-

czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

Szkoty;
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3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly, udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 58.

1. W Liceum dziata koordynator d/s bezpieczefnstwa, powotywany uchwalg Rady Pedagogicznej
lub zarzadzeniem Dyrektora.
2. Gléwnymi zadaniami dziatalnosci koordynatora d/s bezpieczenstwa sa w szczegolnosci:
1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicow) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa;
2) koordynowanie realizacji i ewaluacji dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
3) pozyskiwanie sojusznikdw szkoty w zakresie wspotpracy na rzecz podniesienia bezpieczenstwa
uczniow;
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
wychowawczych 1 profilaktycznych;

5) dzielenie si¢ wiedza na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa.

Rozdzial 8

Wychowawca klasy

§ 59.
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1. Dla zapewnienia sprawnej dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej Dyrektor wyznacza
nauczycieli petnigcych obowiagzki wychowawcow oddziatow.
2. Prowadzenie oddziatu przez wychowawce powinno obja¢ caly cykl ksztatcenia.
3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) w przypadku dtugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela uniemozliwiajacej pelnienie obowigzkow
wychowawcy;
2) nauzasadniong pro$be nauczyciela wychowawcy;
3) nauzasadniony wniosek uczniow lub ich rodzicow;

4) zinicjatywy Dyrektora Szkoty.

§ 60.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczego6lnosci
poprzez:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznidow, proces uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniowskiego;
3) pehnienie roli mediatora w rozstrzyganiu kwestii spornych, rozwigzywanie konfliktow.
2. W wykonywaniu tych zadan wychowawca wspoétdziata z innymi osobami odpowiedzialnymi
za 10zw0j 1 wychowanie ucznidéw: rodzicami, Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym oraz innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci
uczniow.

3. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 14 ust. 12.
§ 61.

1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) troska o whasciwy stosunek uczniéw do nauki i ich wyniki w nauce, a w szczegdlnosci:
a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w Szkole;
b) interesowanie si¢ postepami uczniow;
c) dbatos¢ o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia, usprawiedliwianie nieobecnosci
uczniéw i monitorowanie absencji;
d)organizowanie pomocy uczniom majacym trudnoS§ci W nhauce oraz uczniom
uzdolnionym w rozwijaniu ich talentéw i zdolnosci.
2) konsekwentna realizacja celow i zadan ujetych w planie wychowawczo-profilaktycznym
Liceum i ustalonych na jego podstawie gtéwnych zadan wychowawczych Szkoty w danym
roku szkolnym;

3) ksztatltowanie samodzielnych dziatan uczniowskich oraz zespotu klasowego;
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4) utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami, organizowanie spotkan
1 innych form wspdtdziatania z rodzicami;
5) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych ucznidéw i inicjowanie dziatan
w celu ich zaspokojenia;
6) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy i ich wykorzystywanie
zgodnie z potrzebami ucznidow, zadaniami Liceum oraz planem wychowawczo-
profilaktycznym;
7) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;
b) wypisywanie $wiadectw szkolnych;
¢) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu, sprawozdan, i innej
dokumentacji pedagogicznej;

d)wykonywanie innych czynnos$ci administracyjnych zwigzanych z opieka nad oddziatem.

§ 62.

1. Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swojej klasie i w zwigzku z tym ma
prawo do:
1) opracowywania wilasnej koncepcji pracy wychowawczej z klasa, uwzgledniajacej zadania
wychowawczo-opiekuncze szkoty w danym roku szkolnym,;
2) ustalania glownych zadan dydaktyczno-wychowawczych, ktorych realizacja nalezy
do wszystkich nauczycieli uczacych w jego klasie;
3) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego klasie imprezach,
wycieczkach, wyjs$ciach, itp.;
4) jest zobowigzany do opracowania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
5) zwolywania zebran rodzicéw uczniow swojej klasy;
6) ustalania zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw w oparciu o przyjety regulamin;
7) opracowywania planow wycieczek 1 wyj$¢ klasy oraz ich organizowania.
2. Jako opiekun oddziatu nauczyciel wychowawca ma prawo wystepowac do innych nauczycieli
z sugestiami 1 postulatami dotyczacymi:
1) dokumentacji przebiegu nauczania;
2) przestrzegania zasad klasyfikowania uczniow;
3) prowadzenia zaje¢ i sprawdzania wiadomosci, ilo$ci i termindéw sprawdzianéw, prac
kontrolnych i zadan domowych;
4) pracy z uczniami uzdolnionymi;
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1.

5) otaczania opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej

1 zyciowe;j.

Rozdzial 9

Uczniowie Liceum

§ 63.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami

oceniania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze

$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow

W nauce;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrgbnymi

przepisami, w miar¢ mozliwo$ci finansowych Szkoty;

10) ochrony przed wszelka przemoca fizyczng lub psychiczng.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty uczen lub

jego rodzice, albo uczen pelnoletni maja prawo do ztozenia skargi. Skarge sktada si¢ do Dyrektora.

W skardze nalezy wskaza¢, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w tym wystuchania

skarzacego si¢ ucznia i zbadania okolicznosci zarzutow, ustalenia faktow.

Po zakofczeniu postgpowania wyjasniajacego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwlocznie, nie

p6zniej niz do 14 dni.
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§ 64.
. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajgcia edukacyjne okre§lone w tygodniowym

rozkladzie zaj¢¢;
2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajgciach;

3) przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy

1 sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;
4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢¢ edukacyjnych;
5) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnos$ci na zajeciach.
. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnos$ci na zajeciach;
2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow;
3) okreslenia przyczyn nieobecno$ci na zajgciach;

4) w przypadku dluzszych nieobecnosci spowodowanych choroba przedktadanie zaswiadczen

lekarskich.

Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i1 korzystania z telefonow

komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw mig¢dzylekcyjnych i1 innych

zwigzanych z organizacja zaj¢¢, z zastrzezeniem ust. 6.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig¢;
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2) szanowanie ich racji i pogladow.

6. Uczen lub wuczniowie moga korzysta¢c z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora

takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda

nauczyciela;
2) osobistych zwigzanych z konieczno$cig skontaktowania si¢ z rodzicami.
§ 65.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) pracg na rzecz Szkoly;

4) zaangazowanie w dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu;

5) pracg na rzecz $srodowiska lokalnego;

6) sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwata wychowawcy;

2) listem pochwalnym wychowawcy;

3) pochwalg Dyrektora;

4) nagroda rzeczowa;

5) wpisem do Pamigtkowej Ksiegi Szkoty.
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoOw nagrodzonego ucznia.
4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

6. Wyr6znienia i nagrody wymienione w ust. 2 moga by¢ przyznawane roéwniez zespotom

klasowym, druzynom sportowym lub innym grupom dziatajacym w Szkole.

§ 66.
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 62 uczen moze by¢ ukarany.

2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
53



1) ostrzezeniem wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie Dyrektora;

5) nagana Dyrektora.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania

zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) stosowanie przemocy wobec innych;

4) wybryki chuliganskie.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie sklada si¢
na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka.

Odwotlanie sktada si¢ na piSmie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzyma¢ zastosowang kare;

2) obnizy¢ lub anulowac¢ kare.

Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

§ 67.
. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wilacznie

1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikdéw Szkoty oraz uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;
6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich;
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Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow.

. Decyzj¢ skre$lenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Do postgpowania o skresleniu ucznia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy kodeksu postgpowania

administracyjnego.
§ 68.

. Wyglad zewng¢trzny i ubiér uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami kultury,

estetyki 1 higieny osobiste;.
. W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoly obuwie.
. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

§ 69.

. Liceum realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow Srodowiska

pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial rodzicow

uczniow.
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5. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
6. Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcow,
organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze,
stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego oraz centra
ksztatlcenia zawodowego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placowki doskonalenia

nauczycieli lub instytucje rynku pracy.

7. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
wykonuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez

dyrektora szkoty.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dzialania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowe-

go oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddzialami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie

doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym groma-
dzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dziatah wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

9. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana

na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 10

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 70.

1.  Rodzice oraz nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Szkotla realizuje nastgpujace formy wspoldziatania z rodzicami:
1) klasowe spotkania z wychowawca (przynajmniej raz w okresie);
2) rozmowy indywidualne rodzicow i1 opiekundéw z wychowawcami i1 nauczycielami
uczacymi ich dzieci;
3) rozmowy indywidualne rodzicéw i opiekunéw z Dyrektorem Liceum, jego zastgpcami
1 pedagogiem szkolnym;
4) uczestniczenie rodzicow i opiekundw w imprezach szkolnych;
5) szkolenia dla rodzicéw dotyczace profilaktyki uzaleznien;
6) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miar¢ potrzeb
przez Szkole.
3. Formy wspolpracy i wspoldzialania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci Statutu Szkoty i innych dokumentéw regulujacych organizacje i zasady jej
pracy;
2) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Liceum i klasy;
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym:
a) ustalonych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
b) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkéw, sposobdw 1 kryteriow oceniania zachowania;
d) warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.
4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw i przyczyn
ewentualnych trudno$ci w nauce;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

4. Rodzice maja obowiazek zapewnié:
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1) regularne uczgszczanie ucznia na zajecia szkolne;

2) warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ ucznia do zajec¢ szkolnych.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 71.
1. Liceum posiada wlasny sztandar.

2. Sztandarem Liceum opiekuje si¢ trzyosobowy poczet. Sztandar jest eksponowany podczas
waznych uroczystos$ci na terenie Liceum ($lubowanie klas pierwszych, pozegnanie absolwentow,
akademie z okazji §wigt panstwowych) jak i poza nia.

3. Liceum uzywa pieczeci okraglej i stempla o wzorze i tresci ustalonej odrgbnymi przepisami.

I Liceum Ogo6lnoksztalcace

im. Marii Sktodowskiej - Curie w Andrychowie
34-120 Andrychow,

ul. Pachla 16

tel.: 338752503

4.  Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dokumentacj¢ kadrowa,
finansowg oraz inng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcja kancelaryjna.
5. Liceum prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Statut zostal uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii
Sklodowskiej- Curie w dniu 21 listopada 2019 roku. Wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut zostal znowelizowany uchwalami Rady Pedagogicznej z dnia 10 grudnia 2019 r. ,
z dnia 14 stycznia 2020 r. , z dn. 1 grudnia 2020 r. oraz z dn. 30 sierpnia 2022 r., a takze z dn.31
sierpnia 2023 r. i z dn.5 grudnia 2023 r.
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